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ANEXO |

AFASTAMENTO PARA MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pds-graduagdo stricto sensu no
pais ou no exterior.
Demais requisitos legais:

e O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a drea de atribui¢do do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da
fungdo de confianga do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio (Decreto n? 9.991/ 2019);
e Para os servidores técnico-administrativos em educagao:
o ser titular de cargo efetivo na UnB ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e pds-doutorado, incluindo o periodo
de estagio probatdrio (Art. 96-A da Lei n? 8.112/1990);
o aliberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho
(Lei n2 11.091/2005).
e Para professores, a participagdo em programa de pdés-graduagdo stricto sensu ou de pés-doutorado, independe do tempo ocupado no cargo ou na
instituicdo (art. 30 da Lei n2 12.772/2012)
e No caso de Mestrado e Doutorado, ndo ter se afastado para:
o licenga capacitagdo, durante os 2 (dois) Ultimos anos anteriores a data do periodo requerido (Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990);
o licenga para tratar de interesses particulares, durante os 2 (dois) Gltimos anos anteriores a data do periodo requerido (Art. 96-A da Lei
n2 8.112/1990);
o participar de programa de poés-graduagdo (mestrado, doutorado ou pds-doutorado), durante os 2 (dois) Ultimos anos antes da data do requerimento
(Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990);
e No caso de Pds-Doutorado, ndo ter se afastado para:
o licenga para tratar de interesses particulares, durante os 4 (quatro) ultimos anos anteriores a data do periodo requerido (Art. 96-A da Lei
n2 8.112/1990);
o participar de programa de pds-graduagdo (mestrado, doutorado ou pés-doutorado), durante os 4 (quatro) ultimos anos antes da data do
requerimento (Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990);

e Aplica-se a participacdo em Programa de Pés-Graduag3o no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 da Lei n® 8.112/1990, o disposto nos §§ 12 a 62 do
art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 (Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990);
e Ter sido aprovado em processo de sele¢do para afastamento, conforme definido na unidade (art. 22 do Decreto n2 9.991/2019).

Observagées:

e Osservidores que usufruirem do afastamento para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu terdo que permanecer no exercicio de suas
fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (§ 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990).

e Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no item anterior, devera
ressarcir o 6rgdo ou entidade, dos gastos com seu aperfeigoamento (§ 52 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990).

LICENGA PARA CAPACITACAO

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até 90 (noventa) dias para capacitagdo. A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo
podera ser inferior a quinze (15) dias.

A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:

1. AgBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

2. Elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado (respeitado o limite total de quatro anos de
afastamento);

3. Participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomenddvel ao exercicio de suas atividades, conforme
atestado pela chefia imediata; ou

4. Curso conjugado com:

a. atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da
Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou
b. realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior.

A utilizagdo da licenga para capacitagdo para o caso previsto na alinea "a" e "b" do item 4 acima s6 podera ser solicitada se atendidos os critérios
estabelecidos nos artigos 34, 35, 36 e 37 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021.

A licenga para capacitagdo podera ser utilizada para prorrogacdo dos prazos de afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu
e estudo no exterior, desde que o periodo total do afastamento e licenga ndo ultrapasse 4 anos.

Para cada parcela de licenga para capacitagdo devera ser realizado um requerimento especifico.
Demais requisitos legais:

e Ter completado o quinquénio de efetivo exercicio e possuir saldo vigente para o periodo;

e Ser estavel na data do requerimento/usufruto da licenga;

e O servidor poderd iniciar a licenga para capacitagdo até o ultimo dia do quinquénio subsequente aquele que deu direito a solicitacdo, podendo finaliza-la
apos esse dia;

o E possivel considerar o tempo de efetivo exercicio em outro 6rgdo para fins de usufruto da licenca capacitagéo, desde que n3o haja ruptura do vinculo do
servidor com a Administracdo Publica Federal e que o servidor esteja estavel no atual cargo; (Item 14, alinea “a”, da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 61/2015)

e Carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢bes devera ser igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais (Decreto n? 9.991/2019);

e A carga horaria semanal (CHS) sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total (CHT) da agdo ou ag¢des de desenvolvimento no periodo da licenga
pelo nimero de dias do afastamento (n), multiplicando-se o resultado por 7 (sete) dias da semana: CHS = (CHT/n) x 7 (Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N2 21/2021);



e A agdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando
recomenddvel ao exercicio das atividades do servidor, conforme atestado no &mbito do 6rgéo ou da entidade (Decreto n2 9.991/2019);

e Os periodos de licenga para capacitagdo ndo sdo acumulaveis (art. 87 da Lei n2 8.112/1990);

e O quantitativo de servidores em licenga para capacitagdo simultdnea na UnB ndo poderad ser superior a 5% (cinco por cento) do total de servidores em
exercicio e eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior (Decreto n? 9.991/2019).

PERIODO ENTRE AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

e Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos para (Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21/2021):
o licengas para capacitagdo;
o parcelas de licengas para capacitagdo;
o licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo e treinamento regularmente instituido, e vice-versa;
o participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e
o licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo ou treinamento regularmente instituido e p6s-graduagdo ou estudo no exterior.

e Para os afastamentos para estudo no exterior e participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu, serdo aplicaveis os intersticios do §12 do art. 95
e §§22a 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21/2021);

e Caso o servidor ja tiver se afastado para participar de acdo de desenvolvimento no exterior, concluido este o servidor s6 podera ausentar-se novamente do
Pais, com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento (Decreto n2 91.800/1985);

e N3o se aplica a regra acima quando o retorno ao exterior tenha por objetivo a apresentagdo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtengdo do
correspondente titulo de pos-graduacgdo. Nesta hipétese, o tempo de permanéncia no Brasil, necessario a preparagdo do trabalho ou da tese, sera
considerado como segmento do periodo de afastamento;

e Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do Pais poderd exceder a 04 (quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacdo (Decreto n2
91.800/1985).

OBSERVACOES

« Evedado ao servidor celebrar novo contrato de trabalho, para vigorar durante o periodo do afastamento. Essa observagio decorre do estabelecido
expressamente no Decreto n2 91.800/1985 para os afastamento para o exterior e da necessidade do servidor atender aos requisitos legais necessarios
a concessdo do afastamento;

e O servidor que se ausentar do Pais, com o fim de fazer curso de aperfeicoamento, ndo podera licenciar-se para tratar de interesses particulares nem pedir
exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido o prazo de dois anos, contado a partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante
indenizacdo das despesas havidas com o seu aperfeicoamento (Decreto n2 91.800/1985);

e 0O acompanhamento do afastamento é de responsabilidade do servidor e da sua unidade de lotagdo;

¢ Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor (Decreto n® 9.991/2019):
o Requererd, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio do afastamento; e
o Ndo fard jus as gratificagGes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratdria basica do
seu cargo efetivo. Essa regra ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho
institucional.
¢ Caso o afastamento impacte negativamente no desenvolvimento dos trabalhos apuratérios de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) que
o servidor esteja respondendo, é possivel a suspensdo da fruigdo ou indeferimento do pedido (item 10.1.1 do Manual de Processo Administrativo
Disciplinar da CGU 2019);
e Ndo ter férias, licenga ou afastamento agendado para o mesmo periodo.

FUNDAMENTO LEGAL
Os afastamentos para participagdo em agdo de desenvolvimento obedecerdo a legislagdo em vigor, a saber:

LEIN©8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990;

LEIN211.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005;

LEIN212.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012;

DECRETO N291.800 DE 18 DE OUTUBRO DE 1985;

DECRETO N2 1.387 DE 7 DE FEVEREIRO DE 1995;

DECRETO N29.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019;

INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021;
RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA UNB N2 03, DE 20 DE AGOSTO DE 2002.

Dependendo das particularidades do caso e da alteragdo da legislagdo em vigor, outros normativos poderdo ser utilizados.

Maria Socorro Mendes Gomes
Decana de Gestdo de Pessoas

DGP
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